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有限責任事業組合スタジオ・インフィニティ 行動計画 

 

1.計画期間 

令和 2 年 11 月 1 日~令和 4 年 10 月 31 日 

 

2.課題 

労働者の女性比率が高いため継続して働きやすい環境を整備し維持する 

 

3.目標と取り組み内容と実施期間 

◆次世代育成支援対策推進法関連 

目標 有給消化率 60%以上を達成する 

 

<取組内容> 

令和２年 11 月 1 日~ 有給取得の推奨案内 

 

◆女性活躍推進法関連 

目標 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間を平均 10 時間以内とする 

 

<取組内容> 

令和２年 11 月 1 日~ 労働状況、業務管理の確認 

令和２年 11 月~ 改善あるいは維持のために労働比率の見直し等実施。 


